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“Los espafoles son iguales ante la Ley, sin quelayeevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, razaxo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o ciastancia

personal o social”.
Articulo 14 Constitucion Espafiola
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PRESENTACION

Si bien es cierto que en los ultimos afios el avdeca mujer en la sociedad ha
sido importante, y que cada vez goza de mas pnoiago, no lo es menos que adn
gueda mucho camino que recorrer y que es preasarlla cabo todavia muchas
actuaciones para avanzar en esa direccion .

Desde el Ayuntamiento de Pulianas pretendemos guot® tlas Instituciones
como las Asociaciones y todas las personas, muyetesmbres, que conforman este
municipio seamos las y los protagonistas que poaga@am marcha este Primer Plan
para la lgualdad de Oportunidades entre Mujeresmlstes del municipio de Pulianas
en la idea de que ésta es la via para llegar a&egaimda igualdad real que buscamos,
siendo éste un objetivo que nos beneficiara a tod@s

La puesta en marcha de este Plan era de justicial yoviene a sumarse a otras
iniciativas, desde una perspectiva mas ambiciosagias a €l queremos impulsar la
transformacion social de nuestra ciudad, hacia nnasas relaciones de género, donde
la convivencia sea mas digna, mas igualitaria yaegue todas las personas puedan
desarrollarse libremente sin techos que romper.

No queremos que este documento sirva para resmides y cada una de las
desigualdades que aun existen en el siglo XXI, pégue suponga un paso importante
en el equilibrio que buscamos.

La aprobacién de este Plan en el Pleno Municipal dele febrero de 2.006,
responde a un serio compromiso politico que haceinBguipo de Gobierno de apostar
por la creaciébn de un marco social donde se proanugv modelo de convivencia
compartida en una sociedad mas libre e igualifgaia tod@s. La actual Corporacion
plasma este compromiso en una apuesta que imalmaeintacion de todas las politicas
municipales hacia la ruptura de la situacion satgatlesigualdad que tradicionalmente
han padecido las mujeres a lo largo de la histogae ha mermado el desarrollo de sus
potencialidades, y en general las de toda la sadied

Este | Plan de Igualdad de Oportunidades entre riglsijg Hombres de nuestro
municipio debe convertirse en el mejor instrumegrara la consecucion de los objetivos
gue en el mismo se recogen, teniendo como ejeipaina busqueda de la igualdad
entre mujeres y hombres.

D. Rafael Gil Bracero
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de paka
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El Colectivo de Mujeres de Pulianas constituye w® los pilares mas
importantes de nuestras acciones municipales; flor este Ayuntamiento esta
desarrollando politicas especificas destinadas pranela situacién de la mujer
pulianera en todos los &mbitos: personal, soeibbrial.

La Concejalia de la Mujer pretende ser un refergletda lucha activa y el
trabajo diario hacia una sociedad mas justa eiigual ofreciendo a la mujer pulianera
un espacio propio donde conocer y luchar por stectes, por su integridad personal y
familiar y encontrar un lugar de crecimiento peesajue la ayude a formar parte activa
de la sociedad del siglo XXI.

El presente Plan tiene en cuenta la aplicacioredéque Integrado de Género
(mainstreaming), que tiene como objetivo fundamnietrebajar en el Principio de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujaerésdas las actividades y politicas
del Ayuntamiento, a todos los niveles.

Nuestro Plan de Igualdad contempl&strategias de Igualdad desarrolladas
en objetivos a través de los cuales se desarrglldefinen una serie de medidas
especificas dirigidas a detectar los desequilibride género, combatir las
discriminaciones aun existentes, sensibilizar apéblacion de Pulianas en la
corresponsabilidad social y los Derechos de laseMsj promover la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en el tejmwal y econd6mico de nuestra
ciudad, asi como a aumentar la presencia de lasresugn aquellos &mbitos de la vida
social en los que, todavia, estan insuficientemesgieesentadas.

Para la consecucion de los objetivos marcadosaoard con la implicacion de
todas las Areas Municipales. Con la cooperaciémés estrecha posible, de todos los
agentes implicados en la defensa y garantia degualdad de Oportunidades:
Administraciones Publicas, agentes sociales, yedadi, en especial de las Asociaciones
de Mujeres, con cuya colaboracion siempre ha corgath Concejalia.

Los Objetivos que nos hemos marcado en el Plarstitoyen un gran reto por
dos motivos: primero por los importantes logros geealcanzaran para la mujer y
segundo, por que son objetivos consensuados camllestivos que trabajan con y por
la mujer en Pulianas, lo que hace que sea un Rdalguhldad realista y fiel a la
situacion y necesidades de las mujeres de Pulianas.

La Mujer ha alcanzado muchos objetivos, no obstalgleemos seguir luchando
por mayores cotas de participacion politica y dpfamar parte activa de la sociedad
en la que vivimos, teniendo mas protagonismo; asldograremos el pleno ejercicio de
nuestros derechos.

D2 Francisca Garcia Jiménez.
Concejala de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento déaPas.



Pondeguld o
G | PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

| PLAN DE IGUALDAD MUNICIPIO DE PULIANAS

INTRODUCCION

Que mujeres y hombres disfrutamos del reconocimidatiguales derechos, es
algo ampliamente conocido y que ha sido posible lpaactuacion reivindicativa de
muchas mujeres y por la consolidacion de los priasi democraticos a lo largo del
siglo XX; pero de ahi a poder afirmar que en noedfa a dia disponemos de iguales
oportunidades para avanzar en nuestro desarralinéetico y social, todavia queda
mucho camino por recorrer.

Largo ha sido el camino emprendido y largo es elain nos falta por recorrer
para convertir en realidad el hecho de que tantenesi como hombres accedamos al
ejercicio de nuestros derechos en igualdad de ciomdis. Con ese objeto se han ido
disefiando instrumentos legislativos y programasactdon y medidas de acciones
positivas, a medida que hemos ido avanzando emnlfiiggaracion de la Union Europea.
Con la aprobacion del Tratado de Amsterdam, laldgaade oportunidades entre
hombres y mujeres, se contempla como el objetivarifario que habra de perseguir
toda institucion publica sea cual sea su ambitoadeiacion: europeo, nacional,
regional, provincial o local.

No debemos conformarnos con los avances socialsegoidos hasta ahora; las
administraciones publicas han de reaccionar desdengpromiso con el principio de
igualdad de oportunidades para consolidar el pkgeccicio de los derechos de las
mujeres.

Desde esta perspectiveesulta impensable que alguna institucion publica,
como son los ayuntamientos, no haga suya la ned@dsi de trabajar desde la
Igualdad de Oportunidades para superar los deseitpuibs existentes entre las
situaciones y condiciones de vida de hombres y mage

El Ayuntamiento de Pulianas viene desarrollando limea de trabajo continua
en la equiparacion real de los derechos de lasresuj aunque el esfuerzo realizado
ha sido notable, todavia son demasiadas las nadesidy situaciones claramente
discriminatorias detectadas en el municipio. Ptr, el impulso que ahora se quiere
acometer pretende dar respuestas que faciliteoraivencia en una sociedad futura
igualitaria.

La finalidad de este Plan de Igualdad es lanégrar la situacion social de las
mujeres promoviendo la aplicaciéon del principio dgualdad como garantia de una
sociedad igualitaria —la de Pulianas-Para ello, se incorpora la creencia de un
necesario cambio de actitudeg, comportamientos, de formas de vida y de estagtu
sociales paraonstruir un sistema de convivencia entre mujetesngbres basado en la
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libertad, justicia e igualdad. Pero estos cambigsltabran de afectar a la ciudadania de
Pulianas, seran impulsados desde el referente Iqu@mo Ayuntamiento ofertara al
publico; porque el presente Plan de Igualdad enitgeres y hombres pretende
significar la realizacion de un salto cualitativa & gestion politica municipal,
ofreciendo un planteamiento estratégico de la migmasu conjunto. Esta nueva
perspectiva significa integrar la Optica de la Idad en todas las politicas de
intervencion municipal y la promocién de la pagagion de las mujeres en todas las
esferas de la vida social y especialmente en laogota productiva, haciéndolas
agentes coparticipes de la toma de decisionesugain la participacion activa de las
mujeres y la incorporacion de sus necesidade&eegds, a todos los niveles, en la toma
de decisiones no sera realidad el objetivo de dgahl

El reto al que se enfrenta este Plan de Igualdad efeetonseguir que la
participacion y representacion de hombres y mujerss haga en igualdad de
condiciones en todas las areas municipales de Pwis y conseguir que todos
tengamos las mismas oportunidades.

Las areas propuestas para desarrollar el Planuaddby son las siguientes:

- Area de Participacion

- Area de Cultura

- Area de Integracion Social.

- Area de Violencia de Género

- Area de Desarrollo Local y Empleo.

- Area de Salud.

- Area de Deporte.

- Area de Reparto de Responsabilidades.
- Area de Educacién
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AREA DE PARTICIPACION

*Objetivo General: Equiparar la participacion sociocultural y politida mujeres y
hombres en el municipio.

-ler Objetivo especifico: Incrementar la presencia & mujeres en asociaciones y
colectivos

RESULTADO: Incremento del 10% de la presencia de mujeres eciagfones y
colectivos.

INDICADOR: Porcentaje en que se ha aumentado el nUmero deesw)éalor
deseable 10%.

-2° Objetivo especifico: Fomentar la participaciérde las mujeres de Pulianas en
todos los ambitos sociales (politico, social, cuial, econémico, laboral...)

RESULTADQ incremento del 10% en las decisiones tomadas pjaresu

INDICADOR: Porcentaje en que se ha aumentado elendirde decisiones tomadas
por mujeres. Valor deseable 10%.

Estrategias:

1. Asesorar al movimiento asociativo de mujeres @ndos los &mbitos
2. Seguimiento del proceso de maduracién del niovento asociativo
3. Fortalecer el tejido asociativo existente.

Actuaciones:

1. Desarrollar una investigacion acerca de la histddala participacion de las
mujeres en el municipio, rescatando figuras daeafza.

2. Encuentros anuales entre distintas asociacionesujeres de los municipios

miembros de la UTEDLT, del Consorcio Vega Sierrairgly / o de la

Provincia.

Feria comarcal de Asociaciones de Mujeres.

Difusion del | Plan de Igualdad de Pulianas a sad@ Internet en la Web del

Ayuntamiento.

Hw
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AREA DE CULTURA..

*Objetivo General: Fomentar que las relaciones entre mujeres y hambean
igualitarias en todos los &mbitos de la vida, zdilido como una de las posibles vias la
cultura .

-ler Objetivo especifico: Que mujeres y hombres ptcipen en las actividades
culturales.

ler RESULTADO: Aumento de la participacion en adades culturales (animar a
aquellas personas que no participan a que empiadeterlo).

INDICADOR: Porcentaje en que mujeres y hombres rigeen en actividades
culturales.

2° RESULTADO: Aumento del grado de satisfacciéraeparticipacion de actividades
culturales.

INDICADOR: Grado de satisfaccién alcanzado (mudiastante, poco o nada).

Estrategias:

1. Crear espacios de reflexiéon
2. Rescatar la memoria histérica, el papel de mujeresomo creadoras de cultura
(en la Literatura, la Historia, el Derecho,...)

Actuaciones:

1. Potenciar el desarrollo cultural y artistico de lasijeres, desarrollando
actuaciones especificamente dirigidas a ellasuli@st exposiciones, talleres,
Cursos....)

2. Programar en el marco de las programacion establee @asa de la Cultura”, la
representacion de una/as obra/s relacionada/sademética de la mujer.

*2° Objetivo especifico:Crear una agenda cultural entre hombres y mujeresada
en cuestiones de género.

RESULTADO: Que las actividades culturales de landgerecojan la perspectiva de
género.

INDICADOR: Evaluar la perspectiva de género de cactavidad a través de una lista
de comprobacion:

a) tematica que refleje la realidad de hombres jeras;

b) que las actividades culturales estimulen undtudctritica y deconstructiva de
valores y roles tradicionales.
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Estrategias:

1. Visibilizar las diversas contribuciones realizadaspor mujeres en la
produccion cultural y artistica del municipio.

2. Rescatar actividades tradicionales que han realizad mujeres, haciendo
protagonistas a las personas que poseen estos salepara su posible
transmision cultural.

Actuaciones:

1. Creacién de actividades culturales en funcion denkcesidades y preferencias
detectadas en el analisis de la realidad.

2. Organizar una exposicion de fotografias sobre taiemidad de las mujeres
(cocinando, tejiendo, creando artesania, en defintitaciendo arte)

3. Ciclos de cine-forum sobre cuestiones de género.

4. Talleres sobre actividades artesanales que tradiciente han realizado
mujeres.

5. “Feria de muestras” de los resultados de los tdleealizados.

AREA DE INTEGRACION SOCIAL

*Objetivo General: Que las mujeres y/o grupos mas vulnerables comsigaacceso
igualitario a los recursos.

MUJERES MAYORES

*Objetivo General: Combatir la soledad de las mujeres mayores.

Objetivo especifico:Que las mujeres mayores organicen algun tipo deteven la
finalidad de reunirse.

RESULTADO: Trabajo en equipo de las mujeres maypega la realizacion del evento
INDICADOR: numero de veces que se reunen paraganizacion del evento.
Estrategia: Estimular a las mujeres a compartir espcios y proyectos comunes
Actuaciones:

1. Encuentro de personas mayores como espacio decantbio de

conocimientos, vivencias,...
2. Propuesta de organizacion de un evento.
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MUJERES INMIGRANTES

*Objetivo General: Ampliar las posibilidades de acceso a diversoplems a las
personas inmigrantes.

-Objetivo especifico:Que haya un mayor nimero de mujeres inmigrantedeantgs
en trabajos no relacionados con el cuidado.

RESULTADO: Aumento del 20% de mujeres inmigrantes @cceden a trabajos no
relacionados con el cuidado.

INDICADOR: Porcentaje de las mujeres inmigrantesloy deseable 20%
Estrategias:

1. Sensibilizar y concienciar al tejido empresarial yresto de la poblacion
sobre la necesidad de que mujeres inmigrantes esté@mpleadas en
distintos sectores laborales.

2. Disefar estrategias de formacion para favorecer lmsercion laboral de
las mujeres inmigrantes.

Actuaciones:

1. Curso sobre lengua castellana.

2. Diagnéstico sobre la situacion del colectivo inraige en la comunidad para
extraer de aqui acciones concretas

3. Campafa de sensibilizacidon y concienciacién sa@bmmportancia de que las

mujeres inmigrantes estén visibilizadas en dissidimbitos laborales.
4. Encuentros interculturales (gastronomia, danza}, et

AREA DE VIOLENCIA

*Objetivo General: Erradicar la violencia de género en el municipio.

-ler Objetivo especificoQue toda la poblacidon conozca causas y consecsetein
violencia hacia las mujeres.

RESULTADO: Aumento en un 50% del nimero de actumsorelativas a esta
problematica

INDICADOR: Porcentaje en que se incrementan lasaaibnes.

10
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Estrategia:

1. Sensibilizar y concienciar a la poblacion.
2. Implicar a la poblacién en la lucha contra la violacia.
3. Investigar acerca de las diversas formas de violelacque se producen

Actuaciones

1. Campafia de sensibilizacién social sobre la viokeooitra las mujeres

2. Realizar un diagnéstico que contemple las calsascidencia y las formas
que adopta la violencia en el municipio, establetieestadistica de malos
tratos.

3. Talleres para la educacion en valores y actitudes fapvorezcan la
convivencia pacifica entre mujeres y hombres mapoblacién en general.

4. Talleres formativos dirigidos a toda la poblacibobre causas vy
consecuencias de la violencia hacia las mujeres.

5. Establecer a nivel municipal la celebracién del 25ade Noviembre, ya
instituido internacionalmente como dia contra taencia de género.

6. Incluir en la Web del Ayuntamiento una seccion @uformacion sobre el
tema de la violencia a las mujeres: teléfonos, ayuihstituciones,
documentos, etc.

*2° Objetivo especifico:Establecer una coordinacion real entre los divesgogicios
del municipio para la lucha contra la violencia.

RESULTADO: Trabajo en Red entre los distintos seow del municipio.

INDICADOR: Numero de contactos que se establecére dos servicios que forman
parte de esta red.

Estrategias:

1. Aplicar mecanismos de coordinacion entre los sécios del municipio: Servicios
Sociales, Policia Local, Concejalia de la Mujer,n€xalia de Servicios Sociales,
Centros de Saludpara garantizar la eficacia de las actuaciones ingticionales
(estos mecanismos vienen recogidos en la Ley cantWfmlencia de Género).

Actuaciones:

1. Establecer un protocolo base de actuacion y dedoc@xion entre los diferentes
servicios existentes en el municipio.

2. Mantenimiento y mejora de los servicios y recursosstentes (Servicios
Sociales, Policia Local, Concejalia de la Mujer,n€@xalia de Servicios
Sociales, Centros de Salud...).

11
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3. Establecer un Protocolo de intervencion ante cibm@s de malos tratos, entre
los distintos departamentos municipales (Concegidia Mujer, Policia Local y
Servicios Sociales).

4. Divulgacion de dicho Protocolo entre los/las Priniesles de los departamentos
mencionados.

5. Colaboracion con otras Administraciones Publifastituto Andaluz de la
Mujer, Diputacién de Granada...) en cuantas acsi® promuevan para la
erradicacion de los malos tratos.

*3er Objetivo Especifica Fortalecer la autonomia de las mujeres victimedeldas
instituciones en la intervencién social de la vigia hacia las mujeres.

RESULTADO: Aumento de grado de satisfaccion de mhagjeres para con las
instituciones.

INDICADOR: Grado de satisfacciéon (mucho, bastapteo, nada)

Estrategias: Formar a los colectivos que estan dicea o indirectamente
relacionados en la lucha contra la violencia (maeg®s, personal técnico y Servicios
Sociales)

Actuaciones:

1. Cursos formativos a los colectivos que esta direetde o indirectamente
relacionados en la lucha contra la violencia (nmae&is, personal técnico y de
Servicios Social)

2. Priorizar el acceso de las victimas de malos tratdes diferentes programas
municipales existentes (Servicio de Empleo, curdesformacion, talleres de
autoestima, vivienda.....), estableciendo critefa@®recedores para su integracion.

3. Difusién del teléfono del Servicio Telefonico de &gencia del Instituto Andaluz
de la Mujer 24 hora®200.200.999 (de atencién a victimas de la violencia).

AREA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO

* Objetivo General: Implicar a las mujeres y los hombres del municgonono sujetos
protagonistas de su propio proceso de desarrofinéesico sostenible para el logro de
un mayor bienestar, fomentando la iniciativa emgeelora de las mujeres de Pulianas,
favoreciendo el acceso a los servicios existemes eunicipio, a traves del/la A.L.P.E
yenla UTEDLT de Atarfe

-ler Objetivo especifico:Reducir el paro femenino en el municipio.

12



IPande lgualid

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

RESULTADO: Incremento de mujeres empleadas en & 30

INDICADOR: Porcentaje en que ha aumentado el nimero de megjengeadas. Valor
deseable: 30%.

Estrategias:

1.
2.
3
4.

5.

Potenciar el autoempleo en las mujeres.

Orientar laboralmente a las mujeres desempleadas.

Rescatar oficios y actividades tradicionales del nmicipio para la creacién
de nuevos yacimientos de empleo.

Fomentar el turismo rural y los deportes de aventus como alternativa
laboral.

Dinamizar la cooperaciéon entre mujeres emprendedosa

Actuaciones:

1.
2.

Taller de férmulas para el autoempleo dirigido gamas desempleadas.
Taller de creacién de proyectos laborales viabildgidb a mujeres
desempleadas.

Taller de recuperacién de oficios y actividadeditianales.

Curso de turismo rural y deportes de aventuralpaseeacion de nuevos
yacimientos de empleo.

Crear una red de mujeres empresarias.

Campafa de informacién y difusion de los recurags existen en materia
de formacién y empleo dirigida a las mujeres, aésadel/la ALPE y
UTEDLT de Atarfe.

-2° Objetivo especifico:Que las empresas del municipio adopten medidascciéra
positiva para favorecer la insercion de mujeres.

RESULTADO:Incremento de mujeres empleadas en un 30%.

INDICADOR: Porcentaje en que ha aumentado el nimero de mejengeadas. Valor
deseable: 30%.

Estrategias:

1. Sensibilizar a los y las empresarios/as, al persdnpolitico del
Ayuntamiento sobre la necesidad de las medidas deccidn
positiva.

2. Negociar con el tejido empresarial la adopcion de edidas de
accion positiva.

13
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3. Sensibilizar para la flexibilidad de los tiempos detrabajo
teniendo en cuenta los ritmos y necesidades espeeci$ de las
mujeres.

4. Premiar a aquellas empresas comprometidas con laugldad.

Actuaciones:

1. Reunidn con el personal politico, técnico y empiakpara negociar
incentivos fiscales municipales para fomentar latraacion de
mujeres en sectores donde se encuentran subrejiceen

2. Priorizar el acceso a los contratos publicos a lEguempresas o
colectivos que pongan en marcha planes de accgitiyao

3. Campafa de sensibilizacion para las empresasgres@on escasa 0
nula presencia de mujeres, acerca de accionesvpssiflexibilidad
de horarios y otros temas relacionados.

4. Reconocimiento publico, a través de la prensa |atmalas empresas
gue hayan adoptado medidas de accidn positiva.

-3° Objetivo Especifico: Adecuar la oferta de formacion a las necesidade$asle
mujeres de Pulianas, para facilitar su inserciom e¢ mercado de trabajo, en
coordinacion estrecha con el/la A.L.P.E. del mymiigi la UTEDLT de Atarfe y el

Consorcio Vega Sierra Elvira.

RESULTADO:Incremento de mujeres en formacion en un 30%.

INDICADOR: Porcentaje en que ha aumentado el nUmero de mijs@gas a cursos
de formacién. Valor deseable: 30%.

Estrategias:
1. Formar en nuevas tecnologias.
2. Investigacién sobre las necesidades formativas desimujeres de
Pulianas en materia de empleo.
Actuaciones:
1. Realizar un estudio acerca de las necesidadestiga®ny situacion laboral

de las mujeres del municipio.
2. Cursos para el acercamiento de las nuevas tecaslagas mujeres.

14
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AREA DE SALUD

En términos generales se puede decir que los pnablele salud de las mujeres
son diferentes de los problemas de salud de lobtesmEn concreto los problemas de
salud de las mujeres son psicologicos, como ladadiy el estrés, y ademas problemas
de obesidad, hipertension, diabetes, reuma y pagsale le edad senil. Por otro lado,
los problemas de salud de los hombres se centtarmigertension y la diabetes.

*Objetivo General: Que mujeres y hombres se responsabilicen de fqiopbenestar
fisico, mental y emocional.

-Objetivo especifico:Que haya mas formacién en el municipio sobre tataasalud.
RESULTADO:Incremento de los recursos formativos en matergatied en un 50%.

INDICADOR: Porcentaje en que han aumentado los recursos foosi@n materia de
salud. Valor deseable: 50%.

Estrategias:

1. Reforzar y ampliar los programas de prevencion quese estén
llevando a cabo desde los Centros de Salud, los @es
Educativos y los diversos colectivos del municipiopara las
mujeres.

2. Crear espacios de debate para detectar las demarglale las
mujeres en materia de salud.

3. Empoderar a mujeres y hombres en la gestion de salsd.

4. Crear talleres de formacion en salud dirigidos espgalmente a
las mujeres.

Actuaciones:

1. Seguimiento y propuesta de mejora de los progratagarevencion
gue se llevan a cabo desde los Centros de Saludiafebs y los
diversos colectivos del municipio.

2. Elaboracién y difusién de un folleto informativabse la salud de la
mujer, en colaboracion con el consultorio médico.

3. Diagnéstico sobre necesidades y problemas de salpecificos de
mujeres.

4. Talleres sobre salud que atiendan a las caradatasiste salud

especificas de mujeres descritas en el diagndstico.

Taller de conocimiento y valorizacién del cuerpo.

Taller de educacién sexual y relaciones de pareja.

Taller de educacién afectivo-sexual y ETS.

No o
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AREA DE DEPORTE
*Objetivo General: Inculcar habitos saludables en el uso del tiempee lde las
mujeres del municipio.

- Objetivo especifico:Que las mujeres y los hombres del municipio praetigmas
deporte en su tiempo libre.

ler RESULTADO Incremento de las demandas de actividades deportieala
poblacion en un 30%

INDICADOR: Porcentaje en que han aumentado las demandas o&daales
deportivas. Valor deseable: 30%.

2° RESULTADO:Incremento en le uso de las instalaciones depgsrtleémunicipio en
un 30%.

INDICADOR: Porcentaje en que ha aumentado el uso de lasaicistags deportivas.
Valor deseable: 30%.

3er RESULTADO: Adecuacion de la oferta deportidasaintereses de las mujeres.

INDICADOR: Grado de satisfaccion de las mujeres respecto dfedta deportiva del
municipio. (mucho, bastante, poco, nada).

Estrategias:

=

Animar a las mujeres a que practiquen algun deporte

2. Adaptar los horarios de la oferta deportiva municipal a las
circunstancias de las mujeres.

3. Sensibilizar a las mujeres sobre los beneficiosifies, mentales
y emocionales de la practica del deporte.

4. Apoyar a equipos deportivos femeninos.

5. Sensibilizar sobre la necesidad de superar prejuias sexistas
en el campo del deporte.

6. Aumentar la oferta deportiva a deportes menos tradgiionales.

Actuaciones:

1. Taller de animacién al deporte.

2. Cambio en los horarios de las actividades departarafuncion
de los tiempos de las mujeres.

3. Apoyo a los equipos deportivos femeninos para eligigalitario
de las instalaciones deportivas.

4. Encuentros deportivos mixtos anuales.
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5. Campafia de sensibilizacién con los clubes departiyola
poblacion del municipio para superar los prejuicGezistas en el
campo del deporte.

AREA DE REPARTO DE RESPONSABILIDADES
*Objetivo General: Que mujeres y hombres participen de forma equétaivlas tareas

domésticas y de cuidado.

-ler Objetivo especifico:Que los hombres asuman méas responsabilidades t&rdas
domésticas y de cuidado.

1° Que mayor numero de hombres pidan permisosdigsode paternidad.
RESULTADO:Incremento de las solicitudes de permisos de pdeetren un 20%.

INDICADOR: Porcentaje en que ha aumentado el nimero de gdésitde permisos
de paternidad. Valor deseable: 20%.

2° Que mayor numero de hombres acudan a los cafgrsalud para si mismos y para
sus familiares.

RESULTADO: Incremento del nimero de hombres que acuden eelisos de salud
en un 30%.

INDICADOR: Porcentaje en que ha aumentado el nimero de houpbeeacude a los
centros de salud.

3° Que mayor numero de hombres acudan y parti@pelas AMPAS y Escuelas de
Familia.

RESULTADO: Incremento del niumero de padres que acuden Yy iparicen las
AMPAS y Escuelas de Familia en un 30%.

INDICADOR: Porcentaje en que ha aumentado el nimero de pgdeescuden y
participan en las AMPAS y Escuelas de Familia. ¥dieseable: 30%

Estrategias:

1. Visibilizar el valor social del trabajo de cuidado de los
familiares dependientes.
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Sensibilizar a mujeres y hombres en el reparto deas
responsabilidades en torno al cuidado de los fanslies
dependientes.

Campafia de concienciacion dirigida a mujeres y hesnéobre la
necesidad de compartir las responsabilidades emaddo de los
familiares dependientes.

Jornadas de intercambio de roles (a través de witadaiogia
dinamica y creativa).

Taller desde las AMPAS vy las Escuelas de Familmesoeparto
de responsabilidades para incentivar la presereibothbres en
Sus reuniones.

Taller de habilidades domésticas para hombres.

-2° Objetivo especifico: Mayor implicaciéon de las instituciones municipaleara
descargar a las mujeres cuidadoras.

RESULTADO: Que las mujeres dispongan de mas tiempo libre.

INDICADOR: Grado de satisfaccion de las mujeres con el ustiedepo libre de que
disponen (mucho, bastante, poco, nada).

Estrategias:

Actuaciones:

wn

Aumentar los recursos municipales dirigidos a persms
dependientes y a las personas que las cuidan.
Adaptarlos a los tiempos reales de las mujeres.

Adaptacion y flexibilizacion de los horarios de giexia a los
tiempos de las mujeres.

Taller de “cuidados para la cuidadora”.

Jornadas, charlas y/o cursos sobre resolucion wlifictos, toma
de decisiones y organizacion del tiempo dirigidgseeificamente
a mujeres.
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AREA DE EDUCACION

*1er Objetivo General: Promover la educacion para la igualdad en el anigitdico y
privado.

-ler Objetivo Especifico: Educar para la igualdad en los centros educativws d
educacién primaria y secundaria del municipio.

RESULTADO: Formacién en igualdad en los centros educativospdmaria y
secundaria del municipio.

INDICADOR: Numero de acciones formativas en igualdad en dicbogos.

Estrategias:
1. Educar en valores.
2. Fomentar el principio de respeto a la diversidad dtural y el
principio de igualdad.

Actuaciones:

1. Actividades ludicas en el Centro Escolar que foeenta
igualdad y el respeto a la diversidad cultural.

Campaiia del juguete no sexista y del juego traaadtio

Talleres practicos con nifias y nifios para ensediartdreas

domésticas habituales: Casa de la Igualdad.

4. Desarrollo de jornadas y charlas de sensibilizagidormacion
en el ambito educativo (educacion primaria, secuadaachiller,
educaciéon permanente de adultos) implicando al rzédwim,
profesorado y AMPAS, sobre la violencia de género.

wn

-2° Objetivo Especifico:Educar en la igualdad a la poblacién en general.

RESULTADO: Actuaciones de sensibilizacion paraglaaidad dirigidas a la poblacion
en general.

INDICADOR: Numero de actuaciones de sensibilizacién parauidgd.

Estrategia:
1. Sensibilizar para la igualdad.

Actuacion:
1. Ciclos de conferencias, video-forum y médulos fdivaes sobre reparto de
responsabilidades familiares, violencia de génemestizaje, tolerancia

cultural, uso no sexista del lenguaje y diversdiéa profesional para toda la
poblacion.
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*2° Objetivo general : Potenciar el nivel educativo de las mujeres delianpio.

-Objetivo Especifico: Que mas mujeres del municipio accedan a programeas d
formacion.

RESULTADO:Incremento del 30% de mujeres matriculadas en progs formativos.

INDICADOR: Porcentaje en que ha aumentado el nantkeranujeres matriculadas.
Valor deseable: 30%.

Estrategias:
1. Potenciar el actual Centro de Educacién de Adultoas,
haciéndolo méas accesible a las mujeres de Pulianas.

2. Reducir el analfabetismo.

Actuaciones:

1. Campafa de informacion y difusion de las activigadid Centro
de Educacion de Adultos/as, plazos de matricula&dn
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EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion del Plan de Igualdad, es una actividatrumental inherente al
proceso de planificacion y ejecucion del mismo.|l&os, porque y para saber si lo
realizado ha respondido a los objetivos planteadasa dar transparencia a la gestion
publica, para explicar qué se ha hecho, como yoémmedios.

La evaluacion debe de considerarse como un fermmmentidimensional, en el
gue interactian multiples aspectos de distintarak#za. Por lo que no es un proceso
totalmente prefijado, sino una actividad que senstauye” y, que se orienta a ofrecer a
los sujetos participantes elementos de reflexiorerigica, asi como los medios
adecuados para mejorar.

Es imprescindible que en todo Plan, se evalluenelmdtados logrados, tanto en
su dimension cuantitativa como cualitativa. Paratrastar la consecucion de los
objetivos, es necesario establecer indicadores, ayuelen a determinar de forma
objetiva el grado de realizacion del Plan de Igacld

Y algunos de los indicadores que pueden utilizeesin:

- N° de actuaciones municipales con impacto de gésitivo.

- N°de mujeres participantes en las acciones.

- Grado de interés suscitado.

- N° vy tipologia de medidas de apoyo para aumeatatigponibilidad de las
mujeres.

- Etc

Los indicadores de género, como su propio nomlatiedan son indicadores que
detectan los cambios relacionados con el génervau reside en medir si se logra
una igualdad/equidad entre los géneros. Se usaamorpara:

- Hacer visible lo que es actualmente invisible.

- Comparar los resultados.

- Ver si existe una tendencia para el progreso.

- Medir el impacto de las politicas, planes y progect

Tomando en consideracién los indicadores tantatatiabs como cuantitativos,

asi como los objetivos especificos, establecemasiglaiente temporalizacion de la
evaluacion:
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1. Evaluacion A Priori: A modo de diagndstico de la situacién de partiftdaeccion
de necesidades de las mujeres de Pulianas.

2. Evaluacion Intermedia: Seguimiento como evolucion en la consecucionode |
objetivos fijados en cada area de actuacion.

3. Evaluacion A Posteriori: Valoracion final del Plan, tanto en términos citatitos
como cualitativos. Grado de objetivos cumplidosatisfaccion de expectativas y
necesidades.

El seguimiento que se desarrolla en un punto irgdionde la ejecucion del Plan,
nos sirve para analizar fundamentalmente los eetodt de las primeras intervenciones,
de acuerdo con los objetivos propuestos inicialme@ontribuye, en caso de ser
necesario, a tomar decisiones para la reformulaci@sonduccion del Plan.

El sistema para la evaluacion y seguimiento delldnPde Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Pulianas, seuatéa a través de los siguientes
instrumentos y herramientas:

INSTRUMENTOS:

Creacidon de unaComision de Seguimiento del Plan de Igualdad de
Oportunidadesque estara compuesta por la Concejala de larMejeAyuntamiento
de Pulianas, o persona en quien delegue funcignpsr las personas integrantes del
Grupo Motor.

La Comision se encargara de afrontar el futuro waa vision proactiva, que
pueda reorientarse continuamente y, por tantosquanticipe a situaciones y proponga
medidas correctoras a implementar.

Se reunird con caracter ordinario, previa conva@atde la Concejala de la
Mujer, con una periodicidad semestral, y con caraettraordinario, siempre que deban
tratarse cuestiones de interés.

Las competencias de dicha Comisién seran:

- Seguimiento de la puesta en marcha de las acciones.
- Valoracién de los resultados.
- Seguimiento global del Plan.
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HERRAMIENTAS:

a) Cuestionarios de Evaluacidnque se dirigiran a todas las mujeres particigagte
las distintas actividades realizadas, con el finmoslir de manera cuantitativa el
grado de cumplimento de los objetivos marcadosnyoaracter cualitativo, el grado
de satisfaccion de las expectativas.

b) Informes de Evaluacionque seran presentados a la Comision de Seguomikht
Plan en cada una de las reuniones que se celebren.

c) Memoria Final: documento resumen, donde se recoja toda la iaftiom relativa a

la consecucién de objetivos y actuaciones que sarmdlen en el marco del
presente Plan.

23



