DECRETO 13269
Ref. 5-22-2

DECRETO

CONSIDERANDO: Que con fecha 17 de Julio de 2.006 se dictd Decreto por ésta
Alcaldia con objeto de dotar a la gestion urbanistica del Ayuntamiento de Pulianas
de una organizacion que permitiera dar respuesta agil y eficaz, dentro de la mas
estricta legalidad, a una competencia tan sensible para los intereses generales del
Municipio.

CONSIDERANDO: Que transcurrido un plazo prudencial se ha detectado,
distorsiones en dicho funcionamiento y en otras dependencias vinculadas a la
misma, que hacen aconsejable revisar los criterios alli impuestos, manteniendo lo
qgue ha funcionado correctamente y rectificando los errores detectados. Cambios que
se imponen, ademas, tras la incorporacion de funcionarios al servicio de Urbanismo,
como ha quedado reflejado en el Presupuesto ordinario de 2008.

CONSIDERANDO: Que encontrandose entre las funciones propias de la Alcaldia
segun los articulos 21.1.a) y h) de la Ley 7/1.985 y articulo 41 en sus apartados 2, 6
y 14 del R.O.F.R.J.C.L. la organizacién de todas las dependencias municipales y el
impulso para el correcto funcionamiento de dicha organizaciéon, de forma que en el
expediente administrativo se cumplan todas y cada una de las prescripciones
legales, corrigiendo en todo momento vicios de funcionamiento que perjudiquen el
interés general o el respeto a la mas estricta legalidad

HE RESUELTO

PRIMERO.- Derogar en su totalidad el Decreto de fecha 17 de Julio de 2.006 a
partir de la fecha de la firma del presente Decreto, fecha en la que entrara en
funcionamiento plenamente la organizacion que se desarrolla en los siguientes
apartados.

SEGUNDO.- Con objeto de clarificar la organizacion interna de los distintos
departamentos municipales, la relacion entre las mismas y concretar los aspectos
del funcionamiento administrativo que permitan conocer en todo momento la
persona o personas responsables de cada una de ellas, se establecen los siguientes
departamentos:

1.- Alcaldia Presidencia.

2.- Secretaria General y Registro General de entrada y salida de documentos.-
3.- Intervencion, contabilidad, asesoramiento econdmico y tesoreria.-
4.- Urbanismo, Obras y Patrimonio Municipal de Suelo.-

DEPARTAMENTO: ALCALDIA — PRESIDENCIA



RESPONSABLE : ALCALDE

FUNCIONES.-

1.- Organizacibn y Direccion del Personal Municipal asi como la
Direccion/Representacion Politica de Areas y Concejalias Delegadas y Jefatura de
Organismos adscritos al gobierno municipal (Policia Local, Agrupacion Voluntarios
Proteccion Civil, ALPE, Centro Orienta, OMIC, Secretaria de Alcaldia-Presidencia,
Gabinete de Prensa, Servicio Informatica/pag. web, Técnico de Cultura y Bienestar
Social, etc...)

2.- Plan de Calidad: Plan Modernizacion administrativa para mejora cualitativa del
Servicio Atencidn-Informacion al Ciudadano (Oficina informacion, pag. Web,
administracion telematica...). Plan Participacion Ciudadana.

3.- Iniciativas de Proyectos de Alto interés municipal.

4.- Impulso Planes Estratégicos y Plan Estratégico de Infraestructuras y
Equipamientos.

5.- Convocatoria y presidencia de todos los 6rganos colegiados municipales.

6.- Impulso para el desarrollo politico y gestion medios y recursos de las distintas
areas de actividad del Ayuntamiento.

PERSONAL ADSCRITO:

1- Area de Informatica. Responsable Grupo B/C. Nueva creacion.

2- Secretaria-Presidencia. Oficina Atencion al Ciudadano. Nueva Creacion.

3- Gabinete de Prensa. Responsable: Técnico Eventual. Nueva Creacion.

4-  Agencia Local de Promocion y Empleo. Dotada.

5- Centro Orienta. Dotada.

6- Centro Guadalinfo. Dotada.

7- Técnico Area de Cultura y Bienestar. Dotada.

8.- Asesor juridico externo. Asesoria Juridica No Preceptiva.

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL.:

RESPONSABLE : SECRETARIO.

FUNCIONES.

1.- Fe publica de actos y acuerdos ambito municipal.

2.- Custodia expedientes administrativos elevados a 6rganos unipersonales y
colegiados asi como la redaccion de Actas de sesiones de 6rganos colegiados

3.- Expedicion de Certificaciones, notificaciones y publicaciones.

4.- Personal y expedientes de contratacion, provision de plazas y oferta
publica de empleo.

5.- Inventario y actualizacion de Bienes y patrimonios municipales.

6.- Evacuacion de Informes y Asesoramiento Legal Preceptivo. Expedientes
de Reclamacion Patrimonial. Expediente de multas y sancionadores de ordenanzas
en vigor.

7.- Archivo general de expedientes finalizados.

8.- Registro general de documentos.

9.-Registros especiales (planeamiento, convenios urbanisticos etc).

10.- Registro de intereses de miembros de la Corporacion

11.- Estadistica, Padron y Censo de poblacion
PERSONAL ADSCRITO:

1.- Administrativos

2.- Notificador.

3.- Asesorias externas: Personal, Contratacion, Inventario de Bienes.
DEPARTAMENTO: INTERVENCION, TESORERIA Y CONTABILIDAD
RESPONSABLE : INTERVENTORA



FUNCIONES

1.- Intervencion.

2.- Recaudacion.

3.- Tesoreria.

4.- Contabilidad.

5.- Contratacion de bienes y servicios. Expedientes de financiacion crediticia y
otros similares.

6.- Ndminas, seguros sociales, Planes de Pensiones Personal.

7.- Impuestos y Tasas y Ordenanzas fiscales. Incorporacion, revision y
actualizacion de las mismas.

8.- Padron de IBI e IAE.

9.- Presupuestos: Ordinarios, Extraordinarios, Liquidacion y Ejecucion.

10.- Inventario Bienes Municipales y Patrimonio Municipal de Suelo.
PERSONAL ADSCRITO:

1.- Administrativos. Personal funcionario y laboral, comisién de servicio.

2.- Asesorias externas: Contabilidad, Néminas, Catastro y Recaudacion
(APAT).
DEPARTAMENTO: URBANISMO, GESTION DEL P.M.S., OBRAS Y ASESORIA
JURIDICA
RESPONSABLE: TECNICO ADMINISTRACION GENERAL - GRUPO A-
LICENCIADO EN DERECHO
FUNCIONES:

1.- Gestion y tramitacion de todos los expedientes en materia de
planeamiento, gestion y disciplina urbanisticos.

2.- Gestion del P.M.S.

3.- Gestion y tramitacion de las obras ordinarias y extraordinarias que se
realicen por el Ayuntamiento.
PERSONAL ADSCRITO:

1.- El técnico responsable del departamento tendra las siguientes funciones:
- Informes Juridicos y propuesta de resolucion en expedientes relativos a
Desarrollo, Ejecucidon y Aprobacion de Instrumentos de Ordenacion Urbanistico
- Informe Juridico y Propuesta en expedientes de Desarrollo y Aprobacion de
Convenios Urbanisticos
- Informes Juridicos en expedientes de Infracciones Urbanisticas
- Informes Juridicos de Licencias de Obra Mayor, de Licencia de Obra Menor,
Demolicién y otras Licencias Urbanisticas.
- Informes Juridicos de Agregacion y Segregacion Parcelaria.
- Redaccion de Decretos y demas actos administrativos de naturaleza
urbanistica.
- Asesoria juridica no asignada a Secretaria General
- Control y gestion del Patrimonio Municipal de Suelo.

2.- Arquitectos técnicos _ (1 pendiente proveer)
Funciones :
- Informes Técnicos de Ordenacion Urbanistica Municipal
- Informes Técnicos de Propuesta, Licencia, Desarrollo, Ejecucién y Aprobacién
de figuras de Planeamiento y Convenios.
- Informes de Cédulas de Urbanisticas
- Informes Técnicos relativos a instrumentos de Gestion y Planeamiento
Urbanistico




- Informes Técnicos relativos a la ejecucion del Planeamiento
- Informes Técnicos de Licencia de Obra Mayor, Menor y Demoliciones y otras
analogas
- Informes Técnicos de Segregaciones y Agregaciones parcelarias.
- Informes Técnicos sobre Licencias de Primera Ocupacion
- Informes Técnicos sobre expedientes de Disciplina Urbanistica.
- Informes Técnicos de Gestion y Planeamiento Urbanistica en general.

3.- Asesoria_Técnica: _ Ingenieria Técnica y de Instalaciones (pendiente
contratacion)

4.- Asesoria juridica externo __(contratacion).

5.- Administrativos _ adscritos al Negociado de Urbanismo y Obras Publicas:

Funciones :
- Control de Recepcién y Registro de Documentos
- Tramitacion documentacion administrativa de Expedientes de Licencias de
Obra Menor
- Tramitacion documentacion administrativa de  Expedientes de Licencia de
Obra Mayor
- Tramitacion de expedientes de Infracciones Urbanisticas
- Tramitacion de Cédulas de Calificacion Urbanistica.
- Tramitacion de expedientes de Segregaciones.
- Tramitacion Administrativa de Expedientes de Infraccion
TERCERO.- Con objeto, por ultimo, de clarificar el funcionamiento de los distintos
departamentos y de adecuar todo el Ayuntamiento a la legalidad vigente, el registro
general del Ayuntamiento Unicamente debera tomar constancia de los documentos
gue ingresen en el Ayuntamiento provenientes del exterior y de aquellos que salgan
del propio Ayuntamiento hacia personas fisicas y entidades publicas o privadas
ajenas al mismo, haciendo constar en el propio registro la dependencia a la que
cada uno de los documentos se dirige, en los términos que establece con suficiente
claridad el R.O.F.R.J.C.L. en sus articulos 151 a 162.
Cada dependencia de las citadas en el apartado anterior de ésta resolucion, por su
parte, deberd constituir un registro de documentos internos, en el que se debera
hacer constar los documentos que se reciben y la dependencia de origen en el caso
de registro de entrada, asi como la dependencia de destino en caso de salida, y en
ambos casos, resumen conciso del contenido del documento y numero del
expediente si ya lo hubiese asignado la dependencia correspondiente. Los
documentos que cada dependencia deba comunicar al exterior deberan hacerlo,
como es preceptivo, a través del Registro General.
La persona responsable de cada uno de los registros internos sera, por el momento:
1.- Don Miguel Lopez-Huertas Cervera, del de la dependencia de Urbanismo, Obras
y P.M.S., como ya he anticipado.
2.- Don José Maria Marin Sanchez de de la dependencia de Intervencion,
contabilidad, asesoramiento econémico y Tesoreria
3.- Don José Maria Marin Sanchez de la dependencia de Secretaria y
asesoramiento legal preceptivo.
CUARTO.- Con objeto de evitar la distorsion que en estos momentos se produce por
encontrarse el personal afecto al departamento de urbanismo, obras y P.M.S. en
distintas ubicaciones, incluso en distintas plantas de la casa consistorial, a partir de
la fecha de entrada en vigor de éste Decreto, se habilitara espacio suficiente en la
planta segunda del Ayuntamiento para que sea ocupada integramente por la citada




dependencia, mediante traslado del espacio necesario en las dependencias que en
su dia se usaron para la radio municipal. Los expedientes una vez finalizados
deberan remitirse al archivo general del Ayuntamiento.
QUINTO.- Sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a ésta Alcaldia en
orden al correcto y legal funcionamiento de todo el Ayuntamiento, que, a la postre,
es el fundamento de la presente resolucion, solicito de todos los funcionarios,
personal laboral y asesores externos afectados por la presente reorganizacion que
cualquier inobservancia de la legalidad que puedan apreciar en el nuevo esquema
de funcionamiento me sea inmediatamente comunicada para proceder a su
correccion en la mejor forma posible, dentro de la legalidad y con respeto al principio
de simplificacion de tramites y agilidad en la gestion que se nos impone desde la
propia Ley.
Notifiquese la presente resolucion a todos los interesados, significandoles que si
bien la resolucidn es firme y ejecutiva desde el momento en que se dicta, contra la
misma puede formularse recurso de reposicion, pudiendo, ademas, formular, caso
de disconformidad con la misma, Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada en plazo no superior a dos
meses desde la misma fecha, o cualquier otro que se considere procedente.
Lo manda y firma el Alcalde D. Rafael Gil Bracero, ante mi el Secretario de la
Corporacion, en Pulianas (Granada), a Dieciocho de Junio de Dos mil Ocho.

El Alcalde, Doy fe,

El Secretario,

Fdo: Rafael Gil Bracero. Fdo: Francisco Ruiz Herrera.



